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Λίγα λόγια το Φορέα: 

H Σύμπραξη Φορέων Χανίων για την Ανάπτυξη και την Απασχόληση (με διακριτικό τίτλο 

Σύμπραξη Χανίων), ιδρύθηκε στις 24 Μαΐου 2011 και έχει τη νομική μορφή της Αστικής μη 

Κερδοσκοπικής Εταιρείας (Α.Μ.Κ.Ε.) 

Η εταιρική της σύνθεση, σύμφωνα με την τελευταία τροποποίηση του καταστατικού στις 

30/11/2020, είναι η εξής: 

 Ομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών & Εμπόρων Ν. Χανίων 

 Εμπορικός Σύλλογος Χανίων 

 Ομοσπονδία Ενοικιαζόμενων Δωματίων – Διαμερισμάτων Ν. Χανίων «Άπτερα» 

Η Σύμπραξη Χανίων καλύπτει γεωγραφικά την Περιφερειακή Ενότητα Χανίων υλοποιώντας 

δράσεις κοινωφελούς / κοινωνικού χαρακτήρα. 

Ενδεικτικά αναφέρονται οι παρακάτω δράσεις: 

 Περιβάλλον/Πολιτισμός 

 Κοινωνική Ένταξη 

 Κοινωνικές Υπηρεσίες/Υγειονομικές Υπηρεσίες 

 Αντιμετώπιση της φτώχειας 

 Καταπολέμηση των διακρίσεων κάθε μορφής 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

 Η προώθηση της ανάπτυξης και της απασχόλησης με κάθε νόμιμο τρόπο.  

 Η ενημέρωση των πολιτών για κάθε θέμα που αφορά την ανάπτυξη της 

επιχειρηματικότητας και την προώθηση της απασχόλησης.  

 Η σχεδίαση και η υλοποίηση δράσεων και προγραμμάτων από εθνικούς και ευρωπαϊκούς 

πόρους για την απασχόλησης ανέργων, αλλά και ελεύθερων επαγγελματιών που διέκοψαν 

την δραστηριότητα τους.  

 Η παροχή υπηρεσιών υποστήριξης στις μικρομεσαίες επιχειρήσεις όλων των τομέων και 

κλάδων του εμπορίου, του τουρισμού, της βιοτεχνίας, των λοιπών υπηρεσιών και των 

επαγγελματιών. Η ανάληψη κάθε μορφής δραστηριότητας όπως επίσης και η σύναψη κάθε 

μορφής σχέσεων με εθνικούς και διεθνείς φορείς, οι οποίοι θα βοηθήσουν τις επιχειρήσεις 

και τους Έλληνες επιτηδευματίες στην βελτίωση της ανταγωνιστικότητάς τους έναντι των 

ξένων και στην διείσδυσή τους σε ευρωπαϊκές και διεθνείς αγορές  

 Η ανάληψη δράσεων με σκοπό την ενίσχυση των κλάδων της νεανικής επιχειρηματικότητας 

και της κοινωνικής επιχειρηματικότητας καθώς και η ενθάρρυνση της δημιουργίας 
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συνεργιών και δικτύων (clusters) ανάμεσα σε εταιρείες που παράγουν προϊόντα είτε 

υπηρεσίες με συμπληρωματικό ή παραπληρωματικό χαρακτήρα.  

 Η κατάρτιση, εφαρμογή, συμμετοχή, εκτέλεση και διαχείριση προγραμμάτων, που 

προέρχονται από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή άλλους διεθνείς οργανισμούς, καθώς και η 

αυτοτελής διαχείριση των πόρων, που σχετίζονται με αυτά.  

 Η προστασία του περιβάλλοντος, φυσικού, κοινωνικού και πολιτιστικού.  

 Η παροχή κοινωνικών και υγειονομικών υπηρεσιών με στόχο την κοινωνική ένταξη και την 

προστασία ευάλωτων ομάδων του πληθυσμού, ειδικών ομάδων του πληθυσμού και νόμιμα 

διαμενόντων προσφύγων και μεταναστών.  

 Η αντιμετώπιση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού μέσω της συμμετοχής σε 

προγράμματα ενίσχυσης της απασχόλησης και της κοινωνικής προστασίας.  

 Η ενεργή καταπολέμηση των διακρίσεων κάθε μορφής 

 

Έδρα της εταιρείας: 

Η εταιρεία από την ημέρα σύστασής της μέχρι και σήμερα στεγάζεται σε γραφείο που της 

παραχωρήθηκε από το Εμπορικό & Βιομηχανικό Επιμελητήριο Χανίων στο κτίριό του, στην 

οδό Ελ.Βενιζέλου 4, 73132 Χανιά, 3ος όροφος. 

Πιστοποιήσεις: 

 ISO 9001:2015 στη «Διαχείριση Προγραμμάτων Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων» και στην 

«Ανάπτυξη, Παρακολούθηση, Ωρίμανση & Υλοποίηση Χρηματοδοτούμενων 

Προγραμμάτων». 

 Πιστοποιημένος και εγγεγραμμένος φορέας στο Μητρώο Ελληνικών & Ξένων Μη 

Κυβερνητικών Οργανώσεων που δραστηριοποιούνται σε θέματα διεθνούς προστασίας, 

μετανάστευσης και κοινωνικής ένταξης εντός της Ελληνικής Επικράτειας. 

 Πιστοποιημένος φορέας παροχής υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Κοινωνικής Φροντίδας, της 

Γενικής Δ/νσης Κοινωνικής Αλληλεγγύης του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών 

Υποθέσεων. 
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Πρόγραμμα διαχείρισης έτους 2024 

 Στέγαση & Εργασία για τους Άστεγους στον Δ. Χανίων 

Με την απόφαση 23913/11.03.2022 εγκρίθηκε το πρόγραμμα Στέγαση και Εργασία για τους 

άστεγους στο Δ. Χανίων, με Δικαιούχο Φορέα τον Δ. Χανίων και Διαχειριστή την Σύμπραξη 

Χανίων. Το σχέδιο αφορά 19 νοικοκυριά με 42 ωφελούμενους και προϋπολογισμό 400.000€  

Χρηματοδοτείται από το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής & Οικογένειας με Αρχή Διαχείρισης 

τον Οργανισμό Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.ΚΑ.). 

Απευθύνεται σε άτομα και οικογένειες που διαβιούν σε συνθήκες έλλειψης στέγης και 

λειτουργεί συμπληρωματικά, στο πλαίσιο εφαρμογής δημόσιων πολιτικών καταπολέμησης 

της έλλειψης αυτής.  

Στο πρόγραμμα εντάχθηκαν: 

 Οικογένειες & άτομα που είχαν καταγραφεί από τις Κοινωνικές Υπηρεσίες του Δ. Χανίων 

ως άστεγοι που διαβιούσαν στο δρόμο ή σε ακατάλληλα καταλύματα 

 Γυναίκες που φιλοξενούνταν στον Ξενώνα Κακοποιημένων Γυναικών του Δ. Χανίων και 

δεν είχαν πρόσβαση σε κατοικία 

Γενικός στόχος του προγράμματος αποτελεί η συμβολή στην εξάλειψη του φαινομένου της 

έλλειψης στέγης.  

Οι ειδικοί στόχοι του προγράμματος προσδιορίζονται ως εξής:  

α. Η άμεση μετάβαση αστέγων σε αυτόνομες μορφές διαβίωσης, μέσω της παροχής 

υπηρεσιών στέγασης και κοινωνικής φροντίδας.  

β. Η κινητοποίηση για επανένταξη αστέγων στον κοινωνικό ιστό, μέσω της παροχής 

υπηρεσιών συμβουλευτικής και εργασιακής επανένταξης.  

γ. Από το σύνολο των ενηλίκων ωφελούμενων, ικανών για εργασία, η ένταξη υποχρεωτικά 

ποσοστού 20% κατ’ ελάχιστον, ανά εγκεκριμένο σχέδιο σε επιδοτούμενη από το 

πρόγραμμα εργασία για περίοδο τουλάχιστον τριών (3) μηνών και 10% σε επιδότηση για 

απόκτηση επαγγελματικών δεξιοτήτων.  

δ. Η περαιτέρω ανάπτυξη συνέργειας μεταξύ υπηρεσιών για την αντιμετώπιση της 

έλλειψης στέγης. 
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1. Προϋπολογισμός Έργου & Δαπάνες έτους 2024 

Το πρόγραμμα «Στέγαση & Εργασία στο Δ. Χανίων » με κωδικό ΣΕ-2 έχει προϋπολογισμό 

400.000€ και καλύπτει για δύο έτη δαπάνες ενοικίων, οικοσκευής, λογαριασμούς κοινής 

ωφέλειας, μισθοδοτικό κόστος εργασίας & δαπάνες κατάρτισης για τους ωφελούμενους, 

μισθοδοσία δύο υπαλλήλων, ενός οικονομολόγου κι ενός κοινωνικού λειτουργού για τη 

διαχείριση του προγράμματος καθώς και έξοδα δημοσιότητας. Τέλος, καλύπτει μικροέξοδα 

(μεταφορικά, αναλώσιμα, μεσιτικά, κλπ) ώστε να μπορεί να λειτουργήσει το πρόγραμμα με 

τον καλύτερο και αποδοτικότερο τρόπο. 

Αναλυτικά ο εγκριθείς προϋπολογισμός είναι ο εξής:  

ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ΠΟΣΟ ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΤΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ 

ΣΤΕΓΑΣΗ 

(Ενοίκια, Οικοσκευή, 

Δαπάνες Κοινής Ωφέλειας) 

182.800,00 45,7% 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ 

(Μισθοδοτικό κόστος & 

Κατάρτιση) 

107.485,71 26,9% 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

(1 Οικονομολόγος & 1 

Κοινωνικός Λειτουργός) 

95.200,00 23,8% 

ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
14.514,29 3,6% 

ΣΥΝΟΛΟ 400.000,00 100% 
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Οι δαπάνες έτους 2024 ανήλθαν σε 156.589,56€ ποσοστό 39% του συνολικού 

προϋπολογισμού και κατανέμονται ως εξής: 

ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ΠΟΣΟ ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΤΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΑΝΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΣΤΕΓΑΣΗ 

(Ενοίκια, Οικοσκευή, 

Δαπάνες Κοινής Ωφέλειας) 

78.515,73 43% 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ 

(Μισθοδοτικό κόστος & 

Κατάρτιση) 

32.482,34 30,2% 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

(1 Οικονομολόγος & 1 

Κοινωνικός Λειτουργός) 

40.130,90 42,2% 

ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 5.460,59 37,6% 

 

2. Γενικά στοιχεία ωφελούμενων 

Η απόφαση έγκρισης 23913/11.03.2022 αφορούσε στην υλοποίηση του σχεδίου ΣΕ-2 το 

οποίο περιελάμβανε 19 νοικοκυριά και 42 ωφελούμενους.  

Κατόπιν αποστολής των απαραίτητων εγγράφων για την αξιολόγηση των ωφελούμενων, 

τις οικειοθελείς αποχωρήσεις, τις απεντάξεις και τις αντικαταστάσεις κατά τη διάρκεια 

υλοποίησης του Σχεδίου, ο αριθμός των εγκεκριμένων νοικοκυριών με βάση τις αποφάσεις 

502/24.05.2022, 917/15.09.2022, 11/09.01.2023, 1368/15.09.2023 ανήλθε σε 22 και των 

ωφελούμενων σε 59.  

Από την έναρξη του προγράμματος τον Αύγουστο του 2022 μέχρι και 31.12.2024 

στεγάστηκαν 53 άτομα σε 20 οικίες εκ των οποίων 29 ενήλικες και 24 ανήλικα άτομα. 

Συνολικά 10 οικογένειες & 12 μεμονωμένα άτομα. Από το σύνολο των οικογενειών οι 7 

ήταν μονογονεϊκές. 
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Το 45% των ωφελούμενων ανήκει στην ηλικιακή ομάδα 1-18 ετών, το 38% στην ηλικιακή 

ομάδα 19-59 ετών και το 17% στην ηλικιακή ομάδα 60-72 ετών. Από το σύνολο των 

ωφελούμενων οι 25 είναι άντρες και οι 28 γυναίκες. 

Από το σύνολο των 29 ενηλίκων 1 άτομα δεν έχει πάει σχολείο, 6 έχουν ολοκληρώσει το 

δημοτικό, 9 το γυμνάσιο, 9 το λύκειο και 4 άτομα έχουν πάει σε τεχνική σχολή. 

3. Στέγαση ωφελούμενων  

Το έτος 2024 στεγάστηκαν 48 άτομα εκ των οποίων 25 ενήλικες και 23 ανήλικα. 

Ανανεώθηκαν 2 μισθωτήρια και υπεγράφησαν 4 νέα μισθωτήρια για 4 νοικοκυριά τα οποία 

ήταν ήδη στεγασμένα αλλά έγινε αλλαγή οικίας. Παράλληλα συνεχίσθηκε η μίσθωση στις 

υπόλοιπες 12 οικίες. 

Μέσα στο 2024 ολοκληρώθηκε η 24μηνη στέγαση 13 νοικοκυριών. Συγκεκριμένα τον 

Αύγουστο του 2024 ολοκληρώθηκε η στέγαση 6 νοικοκυριών, τον Σεπτέμβριο 2 

νοικοκυριών, τον Νοέμβριο 3 νοικοκυριών και το Δεκέμβριο 2 νοικοκυριών. 

4. Αναζήτηση εργασίας-Αποτελέσματα 

Από το σύνολο των 25 ενήλικων ωφελούμενων που στεγάστηκαν το έτος 2024 ικανοί για 

εργασία ήταν οι 16. Εργάσθηκαν συνολικά 12 άτομα εκ των οποίων οι 5 με επιδότηση από 

το πρόγραμμα και συγκεκριμένα 4 με σύμβαση εργασίας και 1 άτομο με εργόσημο. 

Επιδοτήθηκαν 3 γυναίκες και 2 άντρες. Αναλυτικά: 

 

Α/Α ΦΥΛΟ ΕΙΔΟΣ 

ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΟΥ 

ΕΙΔΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑ ΒΑΣΕΙ ΑΝΑΓΓΕΛΙΑΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

1 Γ Μονογονεϊκή 

1 παιδί 

Δραστηριότητες Παροχής 

Ποτών-Εστιατορίων & 

Κινητών Μονάδων Εστίασης 

Barista - Σερβιτόρα 

2 Α Μεμονωμένο 

Άτομο 

Χερσαίες Μεταφορές 

Επιβατών 

Καθαριστής Λεωφορείου 

3 Γ Μεμονωμένο 

Άτομο 

Χερσαίες Μεταφορές 

Επιβατών 

Καθαρίστρια 

4 Α Μεμονωμένο 

Άτομο 

Δραστηριότητες Υπηρεσιών 

Εστιατορίων & Κινητών 

Μονάδων Εστίασης 

Μάγειρας  

5 Γ Μονογονεϊκή 

Οικογένεια με 

ενήλικα τέκνα 

Οικία  

(εργασία με εργόσημο) 

Φροντίδα Ηλικιωμένης 
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Για όλους τους ωφελούμενους συντάχθηκαν βιογραφικά σημειώματα με τη βοήθεια της 

Κοινωνικής Λειτουργού της Σύμπραξης Χανίων. Έτσι, γνωρίζαμε σε ποιο τομέα μπορούσαν 

να εργαστούν και ανάλογα γινόταν και η αναζήτηση εργοδοτών. 

Θα πρέπει να τονισθεί ότι προϋπόθεση ένταξης στην αγορά εργασίας ήταν η στέγαση των 

ατόμων.  

5. Παρακολούθηση ωφελούμενων – Μεθοδολογία 

Οι ωφελούμενοι σε όλη τη διάρκεια του προγράμματος πλαισιώθηκαν από τις κοινωνικές 

υπηρεσίες του Δ. Χανίων και το προσωπικό της Σύμπραξης Χανίων και είχαν όλη την 

απαιτούμενη βοήθεια ώστε να «μπει σε μια σειρά» η ζωή τους. Ο στόχος της 

ψυχοκοινωνικής υποστήριξης ήταν ενδυναμωτικός ώστε να αυτονομηθούν και να 

ενταχθούν ομαλά στην τοπική κοινωνία. 

Έγιναν πολλές συναντήσεις στα γραφεία της Κοινωνικής Υπηρεσίας του Δ. Χανίων, στο 

Γραφείο της Σύμπραξης Χανίων καθώς και επισκέψεις στα σπίτια των ωφελούμενων. Πολύ 

συχνή ήταν και η τηλεφωνική επικοινωνία κυρίως με τους ωφελούμενους το διάστημα στο 

οποίο εργάζονταν.  

 

Οι διαδικασίες και οι ενέργειες για την ψυχοκοινωνική στήριξη των ωφελούμενων και τη 

διασύνδεσή τους με υπηρεσίες, ανάλογα φυσικά με τις ανάγκες τους περιελάμβαναν τα 

παρακάτω: 

 Ενημέρωση για τα δικαιώματα, τις υποχρεώσεις και τις διαδικασίες που πρέπει να 

ακολουθηθούν σύμφωνα τους όρους του προγράμματος 

 Υποστήριξη στη διαδικασία εύρεσης κατοικίας 

 Έλεγχος εγγεγραμμένων στο Κέντρο Κοινότητας, στη Δ.Υ.Π.Α., καθώς και των 

Δικαιούχων για το Ε.Ε.Ε. και ανάλογα με την περίπτωση και πάντα σε συνεργασία με 

τους ωφελούμενους γινόταν η εγγραφή ή η ενημέρωση των στοιχείων τους 

 Προσκόμιση συμβάσεων εργασίας όσων εργάζονταν 

 Εργασιακή Συμβουλευτική 

 Σύνταξη βιογραφικών 

 Υποστήριξη στη διαδικασία εύρεσης εργασίας αλλά και κατά τη διάρκεια της εργασίας 

 Προετοιμασία για συνεντεύξεις εργασίας 

 Έλεγχος εγγεγραμμένων παιδιών στα σχολεία και βοήθεια στην προσκόμιση εγγράφων 

για όσα δεν ήταν εγγεγραμμένα 
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 Συμβουλευτική για θέματα υγείας, ατομικής υγιεινής, καθαριότητας οικιών, 

διαχείρισης χρημάτων, διαχείρισης χρόνου, αρμονικής συμβίωσης και συγκατοίκησης 

 Εγγραφή στο κοινωνικό τιμολόγιο των παρόχων ηλεκτρικής ενέργειας 

 Μηδενισμός Λογαριασμών Ύδρευσης-Αποχέτευσης από τη Δημοτική Επιχείρηση 

Ύδρευσης Αποχέτευσης Χανίων για όσο διάστημα ήταν ενταγμένοι στο πρόγραμμα οι 

ωφελούμενοι 

 Εγγραφή στο Κοινωνικό Οδοντιατρείο Χανίων 

 Παρότρυνση για προληπτικούς ιατρικούς ελέγχους - Διευθέτηση ιατρικών ραντεβού & 

υποστήριξη στη διαδικασία κλεισίματος αυτών 

 Χρήση υπηρεσιών Κοινωνικού Πλυντηρίου - Κομμωτηρίου - Ιματιοθήκης Δ. Χανίων 

 Αιτήσεις για Dentist Pass 

 Αιτήσεις για Δημοτικούς Παιδικούς Σταθμούς 

 Αιτήσεις για παιδικές κατασκηνώσεις 

 Συγκέντρωση απαραίτητων δικαιολογητικών και αιτήσεις για το επίδομα κοινωνικής 

αλληλεγγύης ανασφάλιστων υπερηλίκων 

 Συγκέντρωση απαραίτητων δικαιολογητικών για τη διαδικασία πιστοποίησης 

αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.) ωφελούμενων 

 Ψυχολογική υποστήριξη 

 Συναντήσεις με ψυχολόγο και παιδοψυχολόγο του Δ. Χανίων 

 Διασύνδεση με το Θεοχαρίδειο Ίδρυμα-Κέντρο Κοινωνικής Συμπαράστασης Νέων Ιεράς 

Μητροπόλεως Κυδωνίας και Αποκορώνου το οποίο παρείχε δωρεάν συνεδρίες 

ψυχοθεραπείας 

 Ενημέρωση ωφελούμενων για χρέη τους στην εφορία και παρότρυνση για ρύθμιση 

αυτών 

 Πραγματοποίηση συνεδριών αγωγής υγείας/διατροφής από την Τοπική Μονάδας 

Υγείας (ΤΟ.Μ.Υ.) Χανίων 

 Πραγματοποίηση δωρεάν προληπτικού γυναικολογικού ελέγχου την Παγκόσμια Ημέρα 

κατά του Καρκίνου του Μαστού 

 Συμμετοχή σε δράσεις εθελοντισμού-πολιτισμού 

 Παροχή σχολικών ειδών καθώς και παιχνιδιών την περίοδο των Χριστουγέννων από 

την Κοινωνική Υπηρεσία του Δ.Χανίων 
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Στο σημείο αυτό θα θέλαμε να τονίσουμε ότι η πλειοψηφία των ωφελούμενων ήταν 

ψηφιακά αναλφάβητοι, οπότε όλες οι ηλεκτρονικές διαδικασίες έγιναν από την Κοινωνική 

Λειτουργό της Σύμπραξης Χανίων.  

Γενικά και με λίγες εξαιρέσεις, οι ωφελούμενοι ανταποκρίθηκαν με συνέπεια στις 

απαιτούμενες διαδικασίες και στην προσκόμιση εγγράφων. Πολύ καλή υπήρξε και η 

συνεργασία μας με το ΚΕΠ και το Κέντρο Κοινότητας του Δ. Χανίων, τα οποία μας παρείχαν 

άμεση εξυπηρέτηση. 

Θεωρούμε ότι οι ωφελούμενοι που ολοκλήρωσαν το πρόγραμμα είναι πιο ενδυναμωμένοι,  

πιο οργανωμένοι και θα λέγαμε και πιο «προσανατολισμένοι» στη ζωή τους. Γνωρίζουν 

πλέον πολλές από τις διαδικασίες που πρέπει να ακολουθήσουν ως πολίτες και που πρέπει 

να απευθυνθούν ανά περίπτωση. 

6. Δράσεις Ευαισθητοποίησης, Ενεργοποίησης & Δημοσιότητας 

Με σκοπό την ενεργοποίηση των ωφελούμενων και την κοινωνική ένταξή τους έγιναν οι 

εξής δράσεις: 

 Αγωγής Υγείας με θέμα: «Σεξουαλικώς Μεταδιδόμενα Νοσήματα-Καρκίνος-

Αντισύλληψη» 

 Επίσκεψη και γνωριμία με τη Δημοτική Βιβλιοθήκη Χανίων 

 Ομιλία με θέμα «Υγεία & Διατροφή» 

7. Ανθρώπινοι Πόροι (προσωπικό που απασχολήθηκε στο έργο από τη Σύμπραξη Χανίων 

και το Δ. Χανίων) 

Στην ομάδα έργου συμμετείχαν: 

1 Οικονομολόγος & 1 Κοινωνική Λειτουργός από τη Σύμπραξη Χανίων 

3 Κοινωνικοί Λειτουργοί, 1 Ψυχολόγος, 1 Νοσηλεύτρια, 1 Οικογενειακή Βοηθός, 1 Νομική 

Σύμβουλος από τον Δήμο Χανίων. 

Οι συναντήσεις και ο συντονισμός γινόταν από μία μικρότερη και πιο ευέλικτη ομάδα 

έργου που αποτελούνταν από την Επιστημονικά Υπεύθυνη του Σχεδίου, μία Κοινωνική 

Λειτουργό του Δ. Χανίων, μία Κοινωνική Λειτουργό και μία Οικονομολόγο της Σύμπραξης 

Χανίων. 
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8. Διοικητική-Οικονομική Διαχείριση & Παρακολούθηση  

Για την ορθή κι αποτελεσματική διαχείριση του έργου αλλά και για την έγκαιρη 

προετοιμασία όλων των απαραίτητων εγγράφων και δικαιολογητικών που απαιτούνταν για 

την αποστολή των Διμηνιαίων Εκθέσεων και των Διμηνιαίων Δελτίων Δεικτών στην 

Επιτροπή Εποπτείας και στη Διαχειριστική Αρχή του Προγράμματος καθώς και για την 

προετοιμασία της Απολογιστικής Έκθεσης Φυσικού & Οικονομικού Αντικειμένου, 

ακολουθήσαμε την παρακάτω διαδικασία: 

- Αρχείο πληρωμών  

Αναλυτική καταχώρηση όλων των ενταλμάτων-τιμολογίων-αποδείξεων δαπανών σε 

αρχείο excel. Έτσι, γνωρίζαμε πότε εκδόθηκε κάθε παραστατικό, πότε πληρώθηκε, 

ποια κατηγορία δαπανών και ποιο νοικοκυριό αφορούσε καθώς και ποια ήταν τα 

συνολικά έξοδα του προγράμματος  

 

- Αρχείο δαπανών ανά νοικοκυριό 

Καταχώρηση όλων των δαπανών σε αρχείο excel ανά νοικοκυριό και ανά κατηγορία 

δαπανών. 

Για την συγκεντρωτική παρακολούθηση του προγράμματος σε επίπεδο φυσικού 

αντικειμένου και για τη λήψη στατιστικών στοιχείων που αφορούν δημογραφικά, 

στεγαστικά και οικονομικά χαρακτηριστικά των ωφελούμενων τηρούμε ξεχωριστό αρχείο. 

Τέλος είναι αρχειοθετημένα τα παρακάτω: 

- Φάκελος Διοικητικής Παρακολούθησης (Πρόσκληση, Αίτηση Χρηματοδότησης & 

συνοδευτικά έγγραφα, Αποφάσεις έγκρισης, Νομοθεσία, Διμηνιαίες Εκθέσεις) 

- Φάκελος Μισθοδοσίας 

- Φάκελος Δημοσιότητας & Δράσεων 

- Φάκελος ανά ωφελούμενο νοικοκυριό με όλα τα απαιτούμενα έγγραφα με βάση τον 

οδηγό εφαρμογής του προγράμματος. 
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Πρόσθετα στοιχεία έτους 2024 

 Η ετήσια επιτήρηση του Συστήματος Διαχείρισης Ποιότητας ISO:2015 για την 

διατήρηση της ισχύος του πιστοποιητικού έγινε στις 20.09.2024 από την TUV 

AUSTRIA και ολοκληρώθηκε επιτυχώς. 

 Τα λειτουργικά έξοδα του γραφείου που αφορούν σε λογαριασμούς ηλεκτρικού 

ρεύματος και τηλεφώνου ανήλθαν για το έτος 2024 σε 1.253,48€ και δεν 

καλύπτονται από το πρόγραμμα ΣΤΕΓΑΣΗ & ΕΡΓΑΣΙΑ 

 

 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΥΛΑΚΗΣ                     ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΙΩΑΝΝΙΔΟΥ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. ΣΥΜΠΡΑΞΗΣ ΧΑΝΙΩΝ  Δ/ΝΤΡΙΑ ΣΥΜΠΡΑΞΗΣ ΧΑΝΙΩΝ 

 


